EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTAS, ESTAGIARIOS E

COLABORADORES
Convénio PD&I n° 001/2023 — TCE/MT/ FUFMT e Fundacdo UNISELVA

Projeto: Desenvolvimento da Sustentabilidade e da Gestao Estratégica no Estado
de Mato Grosso, por meio do ensino, da pesquisa, da extensao e da inovacao.

Periodo da Chamada: Julho de 2025 a 30 de novembro de 2026

1. ESCOPO

A Equipe Gestora do Convénio n° 001/2023, celebrado entre o Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso (TCE/MT), a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso
(FUFMT) e a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UFMT (Fundacdo UNISELVA),
torna publica a abertura de processo de selecéo de bolsistas, estagiarios e colaboradores.
Esta sele¢do destina-se a composi¢cao de equipe para atuacdo em atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo, no ambito do projeto “Desenvolvimento da
Sustentabilidade e da Gestéo Estratégica no Estado de Mato Grosso”.

2. OBJETIVO

Selecionar docentes, técnicos administrativos (efetivos ou aposentados), discentes da
Universidade Federal de Mato Grosso e de outras Instituigdes de Ensino Superior e
colaboradores externos para atuar na producdo, adaptacdo e validacdo de materiais
didaticos e execucao de a¢des nos seguintes eixos tematicos:

Area 1 - Apoio a Gestido do Planejamento Estratégico (GPE) dos Municipios de
Mato Grosso

Objetivo Geral da Area 1: Fortalecer a gestéo publica municipal por meio do apoio
técnico e metodoldgico a implementacdo do Planejamento Estratégico nos municipios do
Estado de Mato Grosso. A iniciativa busca qualificar agentes publicos, garantir a
elaboracdo e execucdo de planos estratégicos locais e fomentar a inovagao na gestao
publica.

Area 2 - Desenvolvimento e Sustentabilidade

Objetivo Geral da Area 2: Atuar na implementacéo de acdes estratégicas voltadas a
promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel dos municipios mato-grossenses, alinhadas
ao Planejamento Estratégico do TCE-MT. Suas metas priorizam a melhoria da gestéo de
projetos, o fortalecimento de parcerias, a producdo de conhecimento técnico, a
qualificacdo da comunicacao institucional, o aprimoramento do atendimento ao cidadéo e
o suporte juridico as a¢6es do Tribunal.



Area 3: Gestdo de Planos e Projetos

Objetivo Geral da Area 3: Fortalecimento da gestdo estratégica de resultados em
setores administrativos essenciais ao funcionamento do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso (TCE-MT) e do Ministério Publico de Contas (MPC). As metas dessa area
estdo voltadas ao aprimoramento da eficiéncia institucional, da governanga administrativa
e do alinhamento ao planejamento estratégico.

Area 4: Governanca em Tecnologia da Informacao

Objetivo Geral da Area 4: Fortalecer a atuacéo estratégica da Tl no ambito do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE-MT), promovendo inovacgéo, sustentabilidade,
seguranca da informacéo e apoio a tomada de decisdes. Suas metas estdo alinhadas ao
uso inteligente da tecnologia como instrumento de modernizacao e eficiéncia institucional.

Area 5: Aprendizagem e Desenvolvimento Organizacional

Objetivo Geral da Area 5: Promover acdes integradas de formac&o, pesquisa e inovagéo
educacional, com foco na capacitacdo continua de servidores e jurisdicionados, bem
como na valorizagdo do conhecimento no ambito do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso (TCE-MT) e do Ministério Publico de Contas (MPC).

3. PUBLICO-ALVO

Poderéo se inscrever:

i. Docentes da UFMT (efetivos ou aposentados);

ii. Técnicos administrativos da UFMT (efetivos ou aposentados);

iii. Discentes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo ou pés-graduacao da
UFMT e de outras IES;

iv. Publico Externo.

4. DAS INSCRICAO

i. As inscrigfes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da
plataforma eletrénica disponivel no endereco:
https://www.cienciatecnologia.org/curriculos/
ii. O periodo de inscri¢cdes sera divulgado no cronograma oficial deste Edital.
iii. Durante o preenchimento online do formulério de inscricdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, anexar os seguintes documentos em formato PDF:

e Curriculum Vitae, para candidatos as vagas de estagio e publico externos;

e Curriculum Lattes, para candidaturas as vagas destinadas a docentes e

técnicos.

iv. Apés o registro na plataforma de inscri¢cdo, o candidato devera acessar novamente
o sistema, efetuar login, selecionar os eixos formadores de seu interesse e
preencher os respectivos questiondrios eletrénicos correspondentes as vagas
pretendidas.



https://www2.cienciatecnologia.org/curriculos/

v. O preenchimento completo e correto das informacdes, bem como o envio dos
documentos e questionérios exigidos, constitui condicdo indispensavel para a
validacao da inscricao.

vi. Inscri¢cdes que ndo atendam integralmente as exigéncias previstas neste Edital, ou que
apresentem informacd@es inconsistentes, incompletas ou ausentes, seréo indeferidas.

5. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO E SELECAO

5.1 Docente e Técnicos

i. A selecdo sera realizada por meio da analise de curriculo, considerando critérios como
titulacdo, experiéncia profissional, aderéncia a projetos tematicos ou propostas de
trabalho (quando aplicavel), bem como competéncias e habilidades necessarias para
alcancar os resultados previstos nas metas especificas de cada area do Projeto.

ii. O candidato devera apresentar disponibilidade para atuar no projeto, sem prejuizo das
atividades académicas ou administrativas inerentes ao seu vinculo com a Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT).

iii. A participacao do candidato selecionado estara condicionada a apresentacao de termo
de autorizagcdo, devidamente assinado pela autoridade administrativa ou académica
competente, conforme as normas institucionais que regulam a atuacao de servidores em
atividades extrarregimentares.

iv. A formalizacdo da participacdo ocorrerd mediante a assinatura de Termo de
Compromisso e Termo de Ciéncia e Concordancia com a percep¢do de bolsa, quando
cabivel, nos termos do art. 4°-B da Lei n° 8.958/1994, do art. 21, inciso Ill da Lei n®
12.772/2012, do art. 99, § 1° da Lei n° 10.973/2004, c/c a Resolucdo n° 08/2018 do
Conselho Diretor da UFMT.

5.2 Discente de Ensino Superior - Graduacao e Pés

i. A selecdo serd realizada com base na analise curricular, considerando a formacao
académica compativel com os eixos formadores do projeto.

ii. O(a) estagiario(a) selecionado(a) desenvolvera suas atividades no municipio de
Cuiaba, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas para bolsistas e 20 (vinte) horas
para voluntarios.

iii. Nao poderao participar deste processo seletivo estudantes que ja possuam vinculo
vigente de estagio, nos termos da Lei n° 11.788/2008, ou que mantenham vinculo com
outro projeto gerenciado pela Fundacéo Uniselva.

iv. A contratacdo do(a) estagiario(a) selecionado(a) sera regida pela Lei n® 11.788/2008 e
demais legislacdes aplicaveis, ndo gerando vinculo empregaticio, estatutario ou
previdenciario com a UFMT ou com a Fundacgao Uniselva.

v. A selecdo ocorrerd em fluxo continuo e sob demanda, conforme as necessidades do
projeto. Candidatos com perfis compativeis poderdo ser convocados a qualquer momento
pela Equipe Gestora para participacdo nas etapas do processo seletivo.

5.3 Publico Externo
i. A selecdo seré realizada por meio da andlise de curriculo, considerando critérios como
titulacdo, experiéncia profissional, aderéncia a projetos tematicos ou propostas de



trabalho (quando aplicavel), bem como competéncias e habilidades necessarias para
alcancar os resultados previstos nas metas especificas de cada area do Projeto.

ii. O candidato devera apresentar disponibilidade para atuar presencialmente em Cuiaba
no periodo de 7h30min as 11h30min e 13h30min as 17h30 min de segunda a sexta feira
nos projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo do Convénio PD&I 001/2023.

iii. O candidato (a) que for selecionado sera contratado (a) pelo regime da CLT —
Consolidacédo das Leis do Trabalho, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
e previsdo de contratacdo por prazo indeterminado, conforme o item 5.3 (ii).

6. AVALIACAO E RESULTADOS

i. A avaliacdo dos curriculos sera realizada pela Comissdo de Selecdo Simplificada,
designada pela equipe gestora do projeto, considerando critérios técnicos e meérito
académico, em consonancia com os eixos formadores.

ii. O Processo Seletivo Simplificado seré constituido pelas seguintes etapas:

e Andlise Curricular: Esta etapa tera carater classificatério e consistira na
verificacdo do preenchimento dos documentos de inscricdo, bem como do
atendimento aos requisitos obrigatorios previstos no edital. Serdo avaliados
aspectos como titulagdo académica, experiéncia profissional, participacdo em
projetos tematicos e demais qualificacdes relacionadas ao perfil da vaga.

e Entrevista Pessoal: A entrevista terd carater eliminatério e classificatério e
sera conduzida pela Comissdo de Selecdo. Nesta etapa, serdo avaliadas
competéncias comportamentais, habilidades especificas e a aderéncia do
candidato as demandas e metas do projeto.

7. DOS RESULTADOS

i. Os nomes dos candidatos classificados para a Entrevista Pessoal, bem como os dias,
horarios e o link de acesso a plataforma virtual ou endereco do local de realizacdo das
entrevistas, serdo divulgados por meio de comunicado no sistema de cadastro da
plataforma de curriculos, acompanhado de feedback emitido pela Comissao da equipe
gestora do projeto.
ii. ApOs o cadastro do candidato na plataforma, o sistema notificara o status da inscri¢cao
por meio das seguintes classificagdes:

e Em Andlise

e Convocado

e Reprovado

e (Cadastro de Reserva
iii. O candidato que ndo comparecer na data e horario previamente agendados para a
Entrevista Pessoal sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8. DAS CONVOCATORIAS

A lista de candidatos convocados, bem como eventuais atualiza¢fes, sera divulgada por
meio de notificagdo automatica enviada diretamente ao cadastro de cada candidato na



plataforma. Essa notificacdo informard o status da convocatéria e podera comunicar a
inclusdo do candidato no banco de curriculos do projeto, para futuras chamadas conforme
as demandas.

9. CRONOGRAMA

Etapa Periodo

Langamento do Edital 15/07/2025

Interposicdo de Recurso 18/07/2025

Periodo de Inscrigbes Fluxo continuo, a partir de julho de 2025

a novembro de 2026

Vigéncia do Projeto 02 de janeiro de 2024 a 02 de novembro
de 2026
Vigéncia desta Chamada Publica Julho de 2025 a 30 de novembro de 2026

Convocacgdes Conforme surgimento das demandas




10. CONTRATACAO
i. A contratacdo do(a) candidato(a) selecionado(a) somente ocorrera
apos anadlise da documentacdo e formalizacdgo do Termo de
Compromisso ou Contrato de Trabalho.
ii. No ato da contratacao, o(a) selecionado(a) devera apresentar:

® RG, CPF e PIS/NIT;
Comprovante de residéncia atualizado;
Comprovante de dados bancarios (conta do proéprio selecionado);
Comprovante de matricula de graduacao no curso de Engenharia
ou Arquitetura.
Demais documentos exigidos pela Fundacao Uniselva;

Declaracdao de ndo vinculagdo, bem como outras requeridas
internamente;

® Caso o(a) selecionado(a) ndo apresente a documentacao
necessaria ou nao atenda as condi¢Bes estabelecidas, sera
convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a)

11. DOS RECURSOS

i. Do Resultado Final do processo seletivo, cabera recurso devidamente
fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua
divulgacéo oficial.

ii. O recurso interposto sera analisado pela Comissao de Selecao, que terd o prazo de até
08 (oito) dias uteis para emitir decisdo, conforme estabelece o §5° do art. 30 do Decreto
n° 8.241/2014.

iii. Os recursos deverdo ser encaminhados, exclusivamente por meio eletrénico, para o
endereco de e-mail: tce.ufmt@gmail.com, com o0 seguinte titulo no assunto da
mensagem:

“RECURSO - Edital de Selecao Simplificada n° 01/2025 - [Nome do Candidato]”.
iv. Recursos interpostos fora do prazo, sem fundamentacdo adequada ou em formato
diverso do previsto neste edital ndo serao considerados.

12. DISPOSICOES FINAIS

i. A participacdo no presente processo seletivo nao gera direito adquirido
contratacao, constituindo-se apenas em expectativa de direito, condicionada
existéncia de vaga, disponibilidade orcamentéaria e necessidade do projeto.

ii. O candidato aprovado serd convocado por meio do e-mail cadastrado no ato da
inscricdo. Deverd, entdo, finalizar seu cadastro no Sistema de Processo Seletivo e

Qs Qv



apresentar a documentacao exigida. O ndo cumprimento do prazo estipulado no e-mail
de convocacdo implicara na eliminacao automatica do candidato.

iii. O inicio das atividades estara condicionado a assinatura do Termo de Compromisso
ou Contrato de Trabalho conforme as normas estabelecidas neste Edital.

iv. Em caso de elimina¢éo ou desisténcia do candidato aprovado, sera convocado, por
ordem de classificagao, o préximo candidato da lista de aprovados.

Equipe Gestora do Convénio n° 001/2023

TCEI/MT | UFMT | Fundacdo UNISELVA

Cuiaba-MT, 15 de julho de 2025.



	EDITAL DE SELEÇÃO DE BOLSISTAS, ESTAGIÁRIOS E COLABORADORES
	1. ESCOPO
	2. OBJETIVO
	4. DAS INSCRIÇÃO
	5. DOS CRITÉRIOS DE PARTICIPAÇÃO E SELEÇÃO
	5.1 Docente e Técnicos
	6. AVALIAÇÃO E RESULTADOS
	7. DOS RESULTADOS
	9. CRONOGRAMA
	10. CONTRATAÇÃO
	i. A contratação do(a) candidato(a) selecionado(a) somente ocorrerá após análise da documentação e formalização do Termo de Compromisso ou Contrato de Trabalho.
	ii. No ato da contratação, o(a) selecionado(a) deverá apresentar:
	RG, CPF e PIS/NIT;
	Comprovante de residência atualizado;
	Comprovante de dados bancários (conta do próprio selecionado);
	Comprovante de matrícula de graduação no curso de Engenharia ou Arquitetura.
	Demais documentos exigidos pela Fundação Uniselva;
	Declaração de não vinculação, bem como outras requeridas internamente;
	Caso o(a) selecionado(a) não apresente a documentação necessária ou não atenda às condições estabelecidas, será convocado(a) o(a) próximo(a) candidato(a) classificado(a)
	11. DOS RECURSOS
	12. DISPOSIÇÕES FINAIS


